
 (سيرة ذاتية ) 
  

  الاسم الكامل : م .د طلال جميل شريف
التحصيل الدراسي والتخصص الدقيق : دكتوراه / قانون عام ( إداري ) ، كلية الحقـوق ، جامعـة 

  النهرين ، بغداد .
  الصادر من جامعة ديالى .  ١/٢/٢٠١٨في  ٢٠٠٢اللقب العلمي : مدرس بالأمر الجامعي المرقم 

  
  البحوث والدراسات والدورات والمشاركات :

  اولا : البحوث والدراسات :
، العدد   ٦٢بحث منشور في مجلة الجامعة العراقية / مركز البحوث والدراسات ، المجلد   -١

نوان ( دور الاجتهاد القضـائي فـي حـل المنازعـات هـ صفر، بع١٤٤٥م/٢٠٢٣، اب    ١
  الإدارية ) .

بحث منشور في مجلة العلوم القانونية والسياسية / جامعة ديالى في المجلد الرابع ، العـدد  -٢
 بعنوان ( سحب اليد وآثاره على المركز القانوني للموظف العام ) .  ٢٠١٥الأول لعام 

مفهوم   -٣  ) بعنوان  بحث  نشر  صلاحية  والقوانين  تأييد  العراق  دستور  في  اللامركزية 
سنة   بعد  والدراسات ٢٠٠٥اللاحقة  البحوث  مركز   / العراقية  الجامعة  إدارة  من   (

 . ٨/٢٠١٦/ ١٦في  ٩٦الإسلامية ( مبدأ ) العدد م ح/ 
قبول نشر بحث الموسوم ( اثر اجتهاد القاضي الاداري في الموازنة بين مبدأ المشروعية  -٤

) من إدارة مجلة القانون والعلوم السياسية / الجامعة العراقية بالعدد   ومبدأ الامن القانوني
 . ٢٨/١١/٢٠٢١م .ق في  ٢٣٦

قبول نشر بحث الموسوم ( دور الصياغة التشريعية لمجلـس الدولـة العراقـي فـي تحقيـق  -٥
 ٧٨٦مبدأ اليقين القانوني ) من إدارة مجلة الجامعة العراقيـة المحكمـة بالعـدد م.ب.ش.ع/

 .  ٢٨/١١/٢٠٢١في 
بحث مقدم إلى شعبة البحوث/ قسم الإعداد والتدريب بعنوان ( أثر إساءة استعمال السلطة  -٦

 في إلغاء القرار الإداري ). 
بحث مقدم إلى شعبة البحوث/ قسم الإعداد والتدريب بعنوان ( تفـويض الاختصـاص فـي  -٧

 مجال الوظيفة العامة ) .
والتدريب بعنون ( العقوبات وآثارها القانونية بحث مقدم الى شعبة البحوث / قسم الإعداد  -٨

 في مجال الوظيفة العامة ). 
 تقديم دراسة بعنوان ضمانات الموظف أمام سلطة التحقيق الإداري. -٩

 ١٩٦٠لسنة  ٢٤تقديم دراسة بعنوان شرح جوانب من قانون الخدمة المدنية رقم  -١٠
اليد ، الإجازة) وتم تعمـيم   المعدل بما يخص ( الغياب ، الانقطاع ، الاستقالة ،سحب وفك

 الدراسة على مدارس محافظة ديالى كافة .
 نشر مقالات إدارية وقانونية في بعض الصحف والمجلات التربوية. -١١

 
 

  ثانيا : الدورات التدريبية.
لغاية  ١/٧/٢٠١٢دورة تدريبية في محافظة بابل عن آلية تقويم الأداء الوظيفي للفترة من  -١

٥/٧/٢٠١٢. 
بيـــروت عـــن أســـاليب تقـــويم أداء العـــاملين للفتـــرة مـــن   –تدريبيـــة فـــي لبنـــان دورة  -٢

 .٣١/٨/٢٠١٣لغاية  ٢٥/٨/٢٠١٣
بغـداد عـن اساسـيات   –دورة تدريبية في مديرية الإعـداد والتـدريب والتطـوير التربـوي   -٣

 .٢١/١١/٢٠١٣لغاية  ١٧/١١/٢٠١٣تقويم اداء العاملين من 



نـــامج الأرشـــفة الالكترونيـــة للفتـــرة مـــن عمـــان عـــن بر –دورة تدريبيـــة فـــي الأردن  -٤
 .٨/١٢/٢٠١٣لغاية  ٢/١٢/٢٠١٣

لسنة   ٩دورة تدريبية في ديوان الوزارة في ورشة عمل لشرح قانون التقاعد الموحد رقم   -٥
 .١٨/٩/٢٠١٤لغاية  ١٧/٩/٢٠١٤للفترة من  ٢٠١٤

 –بيـة دورة تدريبية في محافظة اربيل عن تحديد الوظائف القابلة للنقـل مـن وزارات (تر -٦
لغايـة   ٢١/١١/٢٠١٤) للفتـرة  GSPالبلديات) (مشروع تعزيز الحوكمة تقـدم    –الصحة  

٢٣/١٢/٢٠١٤. 
دورة تدريبية في محافظة البصرة لتطوير مهارات مـدراء أقسـام التعلـيم العـام والمـوارد  -٧

البشرية والتخطيط التربوي وبالتعاون مع منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة ( اليونيسـيف ) 
 . ٢٠١٥من كانون الأول لسنة  ١٠إلى  ٦ل من الاتحاد الأوربي وللفترة من وبتموي

فنـدق بابـل عـن العمـل الـوظيفي الخاصـة للتطـوير   -دورة تدريبية  فـي محافظـة بغـداد   -٨
لغاية  ٢٩/٣/٢٠١٥) للفترة من GSPالمؤسسي والاداري (مشروع تعزيز الحوكمة تقدم 

٣٠/٣/٢٠١٥. 
)      Google Scholarمركـز التعلـيم المسـتمر عـن ( دورة تدريبية فـي جامعـة ديـالى / -٩

 . ١٢/٢٠١٧/ ٢٧إلى  ٢٥للمدة من 
عدد من كتب الشكر الممنوحة من وزارة التربية ومجلس محافظة ديالى والسيد المحافظ   -١٠

وجامعة بغداد ومجلس الدولة العراقي وجامعـة ديـالى والجامعـات الاهليـة والمديريـة العامـة 
  لتربية ديالى .

  
  

  ثالثا : المشاركات.
م لقسم القانون   ٢٠٢٢/٢٠٢٣عضو اللجنة الامتحانية للامتحانات النهائية للعام الدراسي   -١

  في كلية اليرموك الجامعة للدورين الاول والثاني .
عضو في لجان مناقشة بحوث التخرج للمرحلة الرابعة لقسـم القـانون فـي كليـة اليرمـوك  -٢

 الجامعة .
 اللجان التحقيقية المشكلة من عمادة كلية اليرموك الجامعة .عضو قانوني في  -٣
إلقــاء محاضــرات فــي عــدد مــن الــدورات للهيئــات التعليميــة والمــوظفين داخــل وخــارج  -٤

المديرية لشرح بعض المواد القانونيـة المتعلقـة بقـانون الخدمـة المدنيـة وقـانون انضـباط 
 الموظفين النافذ.

ورشة عمل لآلية احتساب المستحقات الماليـة للمشـمولين مشاركة في ديوان الوزارة عن   -٥
  المعدل. ٢٠٠٥) لسنة ٢٤بقانون إعادة المفصولين السياسيين رقم (

 مشاركة في ديوان الوزارة عن النظام الالكتروني لإدارة الموارد البشرية والمالية. -٦
كليـة بـلاد القاء محاضرات لسنوات عديدة في جامعات ديالى ( كلية اليرموك الجامعـة و   -٧

 الرافدين و كلية الامام الصادق (ع) و كلية الامام الكاظم (ع) فرع ديالى ) . 
 

 
  رابعا : الكتب المنشورة .

  دراسة مقارنة .  - تقويم اداء الموظف العام في القانون العراقي  -١
تشريعات   -٢ في  القانوني  الأمن  مبدأ  ارساء  في  العراقي  الدولة  مجلس  دور 

 ة مقارنة . دراس -الوظيفة العامة 
 


